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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

RESOLUCION de 19 de febrero de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, por la que se adecuan a
la legalidad y se ordena la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de los Estatutos del Colegio
Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias.

En relacién con la adecuacién a la legalidad de los Estatutos del Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias,
resultan los siguientes

Antecedentes de hecho

Por el Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias, se ha presentado la documentacidn oportuna solicitando
que se verifique la adecuacion a la legalidad de las modificaciones de los Estatutos del Colegio aprobadas, en la Junta
General de 21 de marzo de 2013 y posteriormente aprobadas en sesion plenaria celebrada los dias 14 y 15 de diciem-
bre de 2013, del Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos y se ordene su publicacidon en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 36 de la Constitucidn Espafiola establece «La Ley regulara las peculiaridades propias del régimen
juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento
de los Colegios deberan ser democraticos».

Segundo.—El articulo 6, apartado 4.° de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales establece
«Los Colegios elaboraran, asimismo, sus estatutos particulares para regular su funcionamiento. Seran necesariamente
aprobados por el Consejo General, siempre que estén de acuerdo con la presente Ley y con el Estatuto General» y el
apartado 5.0 del mismo precepto sefala «La modificacidn de los Estatutos generales y de los particulares de los Colegios
exigird los mismos requisitos que su aprobacion».

Tercero.—El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias aprobado por la Ley Organica 7/1981, de 30 de di-
ciembre, establece en su articulo 11, apartado 9: «En el marco de la legislacién basica del Estado y en su caso en los
términos que la misma establezca, corresponde al Principado de Asturias el desarrollo legislativo y la ejecucion en ma-
teria de Corporaciones de Derecho Publico representativas de intereses econdmicos y profesionales y ejercicio de las
profesiones tituladas».

Cuarto.—EIl 6rgano competente para resolver el expediente es la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 4/2012, de 26 de mayo, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de
las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Autéonoma, y los articulos 2 y 4 del Decreto 72/2012,
de 14 de junio, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, los
cuales atribuyen a la Secretaria General Técnica la tramitacion de los asuntos relativos a Colegios Profesionales.

Quinto.—Los Estatutos particulares del Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias regulan todas las mate-
rias exigidas por el articulo 6 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.
Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho aplicables,

RESUELVO

Primero.—Declarar la adecuacion a la legalidad de los Estatutos del Colegio Profesional de Bidlogos del Principado de
Asturias, que se insertan como anexo a la presente Resolucion.

Segundo.—Ordenar la publicacién de la citada norma estatutaria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
Tercero.—Dar traslado de la presente Resolucion al interesado.

Cuarto.—Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacién. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notifica-
cién, ante el mismo drgano que dictd el acto, conforme a lo previsto en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administraciéon en conexion con el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
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€n cuyo caso no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Oviedo, 19 de febrero de 2014.—La Consejera de Hacienda y Sector Publico, Dolores Carcedo Garcia.—Cdd.
2014-03501.
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DE LA NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 1.—Naturaleza juridica.

El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias es una corporacion de derecho publico que se constituye bajo
el amparo de la legislacion especifica relacionada con los Colegios Profesionales.

El ejercicio de la profesion se realizara respetando las disposiciones legales vigentes, tanto estatales como autonomi-
cas y el derecho comunitario que le sea de aplicacion y de acuerdo con las normas ordenadoras de la misma establecidas
en los Estatutos Generales, en estos Estatutos y en las que a tal fin se dicten y adopten por el Colegio. Los requisitos que
obliguen a ejercer de forma exclusiva una profesidon o que limiten el ejercicio conjunto de dos o mas profesiones, seran
solo los que se establezcan por Ley.

El ejercicio de la profesion se realizara respetando la normativa que en cada momento regule la libre competencia y
estara sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley sobre Defensa de la Competencia
y a la Ley sobre Competencia Desleal, vigente en cada momento.

Los demas aspectos del ejercicio profesional se regiran por la legislacion general y especifica sobre la ordenacion de
la profesion de Bidlogo.

El ejercicio profesional en forma societaria se regira por lo previsto en las Leyes.

El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

En consecuencia, y de acuerdo con la legalidad vigente, el Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias puede
adquirir, vender, enajenar, poseer, reivindicar, permutar, gravar toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos,
obligarse y ejercitar acciones e interponer recursos en todas las vias y jurisdicciones para el cumplimiento de sus fines.

Sus competencias y actividades no limitaran la actividad sindical.
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Articulo 2.—Relaciones con la Administracion.

El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias se relacionara con la Administracion Autonoma de Asturias a
través del Departamento competente en materia de Colegios Profesionales.

En los aspectos relativos a los contenidos y funciones propios de la profesion, se relacionara con el Departamento
correspondiente por razones de la materia.

Articulo 3.—Ambito territorial.

Su ambito territorial es el de la Comunidad Auténoma de Asturias.

Tiene su sede en la ciudad de Oviedo.

Articulo 4.—Fines.

Son fines esenciales y fundamentales del Colegio:

1.

La ordenacion, en el ambito de su competencia, y de acuerdo con lo establecido por las leyes, del ejercicio de
la profesion de Bidlogo en todas sus formas y especialidades.

La representacion de esta profesion y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados; la proteccion
de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los Colegiados, todo esto sin perjuicio de las
competencias de las Administraciones Publicas por razén de la relacién funcionarial, ni de las organizaciones
sindicales y patronales en el ambito especifico de sus funciones.

La promocidn, salvaguarda y observancia de los principios deontolégicos y éticos de la profesion de Bidlogo y de
su dignidad y prestigio.

La promocién y fomento del progreso de la Biologia, del desarrollo cientifico y técnico de la profesién, asi como
de la solidaridad profesional y del servicio de la profesion a la sociedad.

La colaboracion con los poderes publicos en la consecucion de los derechos individuales y colectivos reconocidos
por la Constitucion.

El cumplimiento de dichos fines se desarrollard en el &mbito estrictamente profesional, quedando excluidas aquellas
actividades que la Constitucion atribuye especificamente a los partidos politicos, a los sindicatos y a otras asociaciones.

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio creara un servicio de atencién al Colegiado y a los consumidores y
usuarios a través de ventanilla Unica.

Articulo 5.—Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias ejercera las siguientes
funciones:

a.
b.

Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la profesion.

Ostentar la representacion y defensa de la profesion y de los colegiados ante la Administracion, instituciones,
tribunales o entidades y particulares con la legitimacién para ser parte en todos aquellos litigios que afecten
a los intereses profesionales, en defensa de sus derechos y honorarios producidos por sus trabajos, asi como
ejercitar el derecho de peticion conforme a la Ley.

Participar en los Consejos u Organismos Consultivos de las distintas Administraciones Publicas en materia de
su competencia profesional, cuando sus normas reguladoras lo permitan, asi como estar representado en los
organos de participacion social existentes.

Participar, cuando sea requerido para ello por el érgano administrativo competente, en la elaboracién de los pla-
nes de estudio, e informar las normas de organizacion de los centros docentes correspondientes a la profesion,
manteniendo contacto con éstos, asi como preparando la informacidn necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de nuevos profesionales.

Estar representado en los Consejos Sociales de las Universidades, cuando sea designado para ello por el érgano
competente.

Facilitar a los Tribunales de Justicia la relacion de los colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como Peritos en asuntos judiciales.

Llevar a cabo cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracion, asi como la colaboracion con
ésta mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracidén de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que le sean solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

Ordenar, en el ambito de su competencia, y de acuerdo con lo previsto en las leyes, la actividad profesional de
los colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el debido respeto a los derechos de los particu-
lares, ejerciendo, si cabe, la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

El Colegio atendera las solicitudes de informacidn sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos im-
puestas, asi como las peticiones de inspeccién o investigacidon que les formule cualquier autoridad competente
de un Estado miembro de la Unidn Europea, en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las
solicitudes de informacion y de realizacién de controles, inspecciones e investigaciones, estén debidamente
motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

Realizar los reconocimientos de firma, informes, dictamenes, valoraciones, peritajes y demas trabajos reali-
zados por los Bidlogos en el ejercicio de su profesidn, asi como editar y distribuir impresos de los certificados
oficiales que para esta funcion aprueben los drganos de gobierno.

Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los términos establecidos en el presente Estatuto
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I Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que surjan entre los colegiados, previa solicitud de los
interesados. Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le sean sometidos conforme a la legislacién general
de arbitraje.

m. Resolver, por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el cum-
plimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la
profesion.

n. Impedir y, en su caso, denunciar ante la Administracion, e incluso perseguir ante los Tribunales de Justicia,
todos los casos de intrusismo profesional que afecten a los Bidlogos y al ejercicio de la profesion.

0. Mantener un activo y eficaz servicio de informacion sobre los puestos de trabajo a desarrollar por Bidlogos, a fin
de conseguir una mayor eficacia en su ejercicio profesional.

p. Informar los proyectos de ley y disposiciones de otro rango que se refieran a las condiciones generales del ejer-
cicio profesional, incluidos la titulacidon requerida y las incompatibilidades.

g. Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios o actividades
profesionales.

r. Garantizar una organizacion colegial eficaz, promoviendo el funcionamiento de secciones especializadas, fomen-
tando las actividades y servicios comunes de interés colegial y profesional en los 6rdenes formativos, cultural,
administrativo, asistencial y de prevision. A estos efectos, podra establecerse la colaboracion con otros colegios
profesionales y entidades legalmente constituidas.

S. Administrar la economia colegial, repartiendo equitativamente las cargas mediante la fijacion de las necesarias
cuotas de aportacion, recaudandolas, custodiandolas y distribuyéndolas segun el presupuesto y necesidades y
llevando una clara y rigurosa contabilidad.

t. El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias, regulara el procedimiento por el cual podra encargarse
del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo solicite libre
y expresamente. Este procedimiento sera elaborado por la Junta de Gobierno, y sometido a votacion en Junta
General.

u. Organizar actividades para el desarrollo profesional de los bidlogos.

Promover las relaciones entre los Bidlogos asturianos y de otras Comunidades Auténomas, asi como ejercer la
representacion de la profesidon en su ambito territorial.

w. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los estatutos profesionales y regla-
mentos de régimen interior, asi como las normas y acuerdos adoptados por los drganos de gobierno del Colegio
Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias en materias de su competencia.

X. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.

y. Todas las otras funciones que le sean atribuidas por las disposiciones legales vigentes y que beneficien los inte-
reses profesionales de los colegiados o de la profesidn.

CAPITULO II
DE LA ADQUISICION, DENEGACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO

Articulo 6.—Miembros del Colegio.

1. El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias agrupara a los ciudadanos espafioles y extranjeros que de-
seen formar parte de él y acrediten, mediante las formas legalmente establecidas, estar en posesion del titulo oficial de Li-
cenciado en Biologia establecido en el Real Decreto 387/1991, de 22 de marzo, o bien los titulos oficiales que se homologan
a éste, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos
a los del Catédlogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

2. También podran ser colegiados, los ciudadanos espafioles y extranjeros que acrediten poseer un titulo oficial de
graduado en Biologia. También aquéllos que acrediten poseer un titulo oficial de Grado, cualquiera que sea su denomi-
nacion, que incluya en el correspondiente Suplemento Europeo al Titulo competencias en Bioquimica, Citologia e Histo-
logia, Microbiologia, Genética, Fisiologia Vegetal, Fisiologia Animal, Botanica, Zoologia, Ecologia, Bioestadistica, Fisica,
Quimica, Geologia y Marco Social del ejercicio profesional del bidlogo y Elaboracién y redaccién de Proyectos

3. De igual modo, se prevé que podran ser miembros del Colegio aquellos titulados que posean un titulo universitario
superior que provenga del desglose de los titulos mencionados anteriormente, en otros relativos a areas concretas de
la Biologia.

4. Asimismo, se podran integrar en el Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias aquellos Licenciados y
Doctores en Ciencias Naturales que hayan sido miembros de las asociaciones de Licenciados en Ciencias Bioldgicas, o
estén integrados en las secciones profesionales de Bidlogos de los Ilustres Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y en Ciencias.

5. Podran ser miembros del Colegio todos los espafioles y extranjeros que acrediten, igualmente de modo legal, estar
en posesion de un titulo universitario superior, de caracter oficial, expedido por una Universidad de la Unién Europea o
del Espacio Europeo de Educacion Superior, o ajeno al mismo, con el que las autoridades educativas espafiolas tengan
establecido un Convenio de reciprocidad académica con los titulos mencionados en el parrafo 1), o bien que le sea con-
validado u homologado oficialmente por el titulo oficial de Licenciado o Graduado en Biologia.

6. A los efectos de los presentes Estatutos, los Colegiados se clasifican en:
a) De numero: cuantos practiquen la profesidon de la Biologia en cualquiera de sus modalidades.

b) De honor: aquellas personas, sean o no Bidlogos, que hayan realizado una labor relevante y meritoria en rela-
cion con la profesion de la Biologia. Esta categoria serda Unicamente honorifica y acordada por unanimidad por
la Junta de Gobierno.
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Articulo 7.—La colegiacion.

Para ejercer legalmente la profesion sera requisito indispensable estar incorporado al Colegio Oficial de Bidlogos del
Principado de Asturias cuando asi lo establezca una ley estatal y cumplir los requisitos legales y estatutarios exigidos.

En relacion al personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias, sus Organismos y entes publicos
cualquiera que sea la naturaleza de su relacién de servicio no necesitara estar colegiado para el ejercicio de funciones
administrativas, salvo en el caso de que la legislacion lo pudiera establecer expresamente.

Se respetara, en cualquier caso, el Principio de libre ejercicio.

Articulo 8.—Tramites de Colegiacion

Para obtener la colegiacion, ademas de demostrar estar en posesidn de las titulaciones y condiciones a las que se
refiere el art. 6, se debera solicitar a la Junta de Gobierno y abonar la cuota de inscripcion y la parte proporcional de la
cuota anual ordinaria.

Las peticiones de colegiacion se tramitaran de la forma siguiente:

Las solicitudes de incorporacion se consideraran aceptadas provisionalmente (salvo indicacion en contra) desde el
momento de su presentacion. Pero no podran entenderse aceptadas las solicitudes a las que no se acompafie el titulo
o documento acreditativo del mismo.

La peticion de incorporacion al Colegio habra de formalizarse en la secretaria del Colegio o a través de la ventanilla
Unica de la pagina web del Colegio, mediante instancia dirigida al Decano y el abono de las cuotas que correspondan. Es-
ta peticién serd resuelta por la Junta de Gobierno en el plazo méximo de tres meses desde su formulacién o, en su caso,
desde que se aporten por el interesado los documentos necesarios o se corrijan los defectos de la peticion. Terminado
el plazo para su tramitacion, sin que se haya dictado resolucion, podra entenderse estimada la peticion de incorporacion
en virtud del silencio administrativo. La aceptacion producira la incorporacion del solicitante al Colegio surgiendo para él
los derechos y obligaciones que se sefialan en el presente estatuto.

El Colegio esta obligado a emitir certificacion acreditativa del acto presunto de colegiacidén. Contra las resoluciones
denegatorias de las peticiones de incorporacion, que deberan comunicarse al solicitante de forma debidamente razo-
nada, cabe recurso de alzada ante el Consejo General de la profesidn, que debera de interponerse en el término de un
mes desde la fecha de la comunicacidon de la denegacidn de incorporacion al colegio, bien ante el propio érgano que
dicté dicho acto o bien ante el Consejo General. En el supuesto que se interponga ante el propio 6rgano del colegio,
este debera remitirlo junto con un informe y copia completa del expediente en el plazo de diez dias habiles al Consejo
General para su resolucién.

a. El plazo maximo para resolver y notificar el recurso sera de tres meses, trascurridos los mismos sin que se no-
tifique su resolucidn se entendera desestimado el recurso, dejando expedita la via Contencioso-Administrativo
en la forma y plazos establecidos para esta jurisdiccion.

La cuota de inscripcién no podra superar los costes de su tramitacién.

Dado que se considera suficiente la incorporacion a un solo Colegio territorial (el del domicilio profesional, Uni-
co o principal) para ejercer la profesién de Bidlogo en Espafa, el Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de
Asturias, no exigird a los Colegiados en otros Colegios territoriales, comunicacidn ni habilitacién alguna, ni el
pago de contraprestaciones distintas de aquellas que se exigen habitualmente a nuestros Colegiados. El Colegio
utilizara los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre auto-
ridades competentes, a los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que co-
rresponden al Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias. Todo ello en beneficio de los consumidores
y usuarios.

Las sanciones impuestas por el Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias a los profesionales que
ejerzan su actividad en esta comunidad auténoma, surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

d. En los casos de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de la Union Europea, se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del Derecho Comunitario relativa al reconocimiento
de cualificaciones.

Articulo 9.—Denegaciones.

La colegiacion podra ser denegada:

a. Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas respecto a su autenticidad.

b.  Cuando el peticionario esté bajo condena impuesta por sentencia judicial firme, por los Tribunales de Justicia
que lleve aneja una pena accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

C. Cuando haya estado suspendido en el ejercicio de la profesion por otro Colegio Oficial de Bidlogos y no haya
obtenido la correspondiente rehabilitacion.

d. Cuando el peticionario haya sido dado de baja en otro Colegio Territorial de Bidlogos por no haber pagado las
cuotas.
Articulo 10.—Igualdad de trato y no discriminacion.

El acceso y ejercicio de la profesidn de Bidlogo se regird por el principio de igualdad de trato y no discriminacién, en
particular por razon de origen racial o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual, en los
términos del articulo 15 de la Ley sobre Colegios Profesionales.
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Articulo 11.—Bajas.
Se pierde la condicidn de colegiado en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. A peticion propia, solicitada por correo certificado o a través de la ventanilla tnica de la pagina web del Colegio
dirigida al Decano del Colegio; esta peticidn no serd eximente de las obligaciones que el interesado haya con-
traido con el Colegio con anterioridad a su solicitud, las cuales le podran ser exigidas.

Por pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional por sentencia judicial firme.

Por falta de pago de la cuota colegial durante un afio o de otras aportaciones establecidas por los drganos de
gobierno del Colegio, previo requerimiento del pago por correo certificado, en el que se establecera una prérro-
ga de dos meses.

En todo caso, la pérdida de la condicidn de colegiado por las causas expresadas en los apartados b y c de este arti-
culo, deberdn ser comunicadas por correo certificado al interesado, momento en el que surtird efecto. Previamente se
realizara el tramite de audiencia, con el fin de permitir al Colegiado la realizacion de las alegaciones y justificaciones que
considere oportunas.

Las pérdidas de la condicion de colegiado deberan ser informadas al resto de colegiados a través de la Junta General
siguiente a la fecha en la que surtié efecto, explicando a qué circunstancia se debe tal hecho.

La pérdida de la condiciéon de colegiado no libera de las obligaciones asumidas; las cuales podran ser exigidas al
interesado.

Articulo 12.—Reincorporacion.

El Bidlogo que, habiendo causado baja en el Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias desee incorporarse
a él de nuevo, debera atenerse a lo que se dispone en el articulo 6 de estos Estatutos.

Cuando el motivo de la baja haya sido lo que dispone el articulo 11.c de estos Estatutos, el solicitante debera satis-
facer la deuda pendiente mas los intereses legales desde la fecha del libramiento de aquélla.

Cuando el motivo de la baja haya sido lo que dispone el articulo 11.b de estos Estatutos, el solicitante debera acre-
ditar el cumplimiento de la pena o sancién que motivé su baja colegial.

Articulo 13.—Miembros de Honor.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, podra otorgar el nombramiento de Miembros de Honor del Colegio Oficial de
Bidlogos del Principado de Asturias a las personas tanto fisicas como juridicas que, por sus méritos cientificos, técnicos
o profesionales, cualquiera que sea su titulacion académica, hayan contribuido notoriamente al desarrollo de la Biologia
o de la profesién de Bidlogo.

El nombramiento tendra un estricto caracter honorifico, sin perjuicio en la participacién en la vida colegial y en los
servicios del Colegio, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de los Estatutos, con excepcion de lo que hace refe-
rencia a la participacion en los érganos de gobierno colegiales.

Los miembros de la Junta de Gobierno, en tanto desemperien el cargo para el que han sido elegidos, no pueden pre-
sentarse, ni ser propuestos, para Miembros de Honor.

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 14.—Derechos.
Son derechos de los colegiados:

a. Ejercer la profesion de Bidlogo.

b.  Ser asistido, asesorado y defendido por el Colegio, de acuerdo con los medios de que éste disponga y en las
condiciones que reglamentariamente se fijen, en todas las cuestiones que se susciten con motivo del ejercicio
profesional.

(o Presentar para registro y visado documentos relacionados con su trabajo profesional.

d. Ser representado por la Junta de Gobierno del Colegio, cuando asi lo solicite, en las reclamaciones de cualquier
tipo dimanantes del ejercicio profesional.

e.  Utilizar los servicios y medios del Colegio en las condiciones que reglamentariamente se fijen.

f. Participar, como electores y como elegibles, en cuantas elecciones se convoquen en el ambito colegial; inter-
venir de forma activa en la vida del Colegio; ser informado, informar y participar con voz y voto en las Juntas
Generales del Colegio.

g. Formar parte de las comisiones o secciones que se establezcan.

h. Integrarse en las instituciones de previsién que se establezcan, en las condiciones que se fijen
reglamentariamente.

i Presentar a la Junta de Gobierno escritos con peticiones, quejas o sugerencias relativas al ejercicio profesional
o a la buena marcha del Colegio.

i Recibir, con regularidad, informacion sobre la actividad colegial y de interés profesional mediante un boletin
informativo y de circulares internas del Colegio.

k.  Obtener la convocatoria del referéndum sobre cualquier cuestion, y la convocatoria e inclusién de puntos en el
orden del dia de un érgano de gobierno colegiado, en la forma que reglamentariamente se establezca.
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Examinar los archivos y registros que reflejen la actividad colegial de la forma que reglamentariamente se
establezca.

Expresar libremente, sin censura previa y bajo su exclusiva responsabilidad, su opinidn sobre cualquier aspecto
profesional o de la actividad colegial en el «Boletin de informacidn del Colegio».

Guardar el secreto profesional respecto a los datos e informacion conocidos con ocasion del ejercicio
profesional.

Disponer de un servicio de ventanilla Unica conforme a lo dispuesto en las leyes.

Articulo 15.—Deberes.

Son deberes de los colegiados:

a.

Ejercer la profesion éticamente y, en particular, ateniéndose a las normas deontoldgicas establecidas en los
Estatutos y las que puedan acordarse por los 6rganos de gobierno colegiales.

Cumplir las normas que rigen la vida colegial, asi como los acuerdos adoptados por los dérganos de gobierno del
Colegio, sin perjuicio de los recursos oportunos.

Presentar al Colegio declaraciones profesionales, contratos y demas documentos que le sean requeridos, con-
forme a las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

Comunicar al Colegio, en un plazo de treinta dias, los cambios de residencia o domicilio.
Abonar, cuando sean libradas, las cuotas y aportaciones establecidas por los érganos de gobierno del Colegio.

Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las Juntas Generales y a las comisiones o secciones a las
que, por su especialidad, sea convocado.

Desarrollar con diligencia y eficacia los cargos para los que haya sido elegido, y cumplir los encargos que los
o6rganos de gobierno puedan encomendarle.

Respetar los derechos profesionales o colegiales de otros colegiados.

Cooperar con la Junta General y con la Junta de Gobierno, prestando declaracion y facilitando informacién en
los asuntos de interés colegial en los que pueda ser requerido, sin perjuicio del secreto profesional.

Poner en conocimiento de los 6rganos de gobierno del Colegio todos los hechos que puedan aportar algun inte-
rés a la profesion, tanto particular como colectivamente considerados.

Estar en posesion del carné de identidad profesional.
Guardar escrupulosamente el secreto profesional.
Informar a los consumidores y usuarios, cuando éstos lo soliciten, sobre el desarrollo de su actividad
profesional.
CAPITULO 1V
LOS PRINCIPIOS BASICOS REGULADORES DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 16.—Funciones de la profesion.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion, la Ley regulara el ejercicio de la profesion titulada del
Bidlogo. Sin perjuicio de lo anterior, asi como de las atribuciones profesionales y normas de colegiacién que se conten-
gan en las leyes reguladoras de otras profesiones, el Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias considera
funciones que puede desempefiar el Bidlogo en su actividad profesional las que a titulo enunciativo se relacionan a
continuacion:

- x -

23

©

Estudio, identificacidn y clasificacion de los organismos vivos, asi como sus restos y sefiales de su actividad.
Investigacion, desarrollo y control de procesos bioldgicos industriales (Biotecnologia).

Produccion, transformacion, manipulacién, conservacién, identificacion y control de calidad de materiales de
origen bioldgico.

Identificacién, estudio y control de los agentes bioldgicos que afectan a la conservacién de toda clase de mate-
riales y productos.

Estudios bioldgicos y control de la accién de productos quimicos y biolégicos de utilizacién en la sanidad y en los
sectores agrario, industrial y de servicios.

Identificacién y estudio de agentes bioldgicos patégenos y de sus productos téxicos. Control de infecciones y
plagas.

Produccion, transformacion, control y conservacion de alimentos.

Estudios y analisis fisicos, bioquimicos, citoldgicos, histoldgicos, microbioldgicos, inmunobioldgicos de muestras
bioldgicas, incluidas las de origen humano.

Estudios demograficos, epidemioldgicos y nutricionales. Sanidad ambiental.

Consejo genético y planificacion familiar.

Educacién y divulgacién sanitaria, ecolégica y ambiental.

Planificacidén y explotacion racional de los recursos naturales renovables, terrestres y maritimos.
Analisis bioldgicos, control y depuracién de las aguas.

Evaluacion ecoldgica y ambiental de planes, programas y proyectos aplicados a la conservacion de la naturaleza,
el urbanismo y la ordenacion del territorio.

Organizacién y gerencia de espacios naturales protegidos, parques zooldgicos, jardines botanicos y museos de
Ciencias Naturales. Biologia recreativa.
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p. Estudios de prevencion y tratamiento de la contaminacién industrial, agraria y urbana y, en general, del impacto
ambiental.

Informes de analisis y gestion de riesgos ambientales.

Disefio, implantacion, coordinacion y direccion de Sistemas de Gestion Medioambiental en organismos, empre-
sas o en cualquier institucién.

Ensefianza de la Biologia en los términos establecidos por la legislacion educativa.

Asesoramiento cientifico, técnico y legal sobre temas relacionados con la biologia y el medio ambiente.
Redaccidn de proyectos en las materias propias de la profesion.

Todas aquellas actividades que guarden relacién con la Biologia.

el

< c o

Articulo 17.—Modos del ejercicio de la profesion.

La profesion de Bidlogo puede ejercitarse de forma liberal, ya sea individual o asociativamente, en relacion laboral
con cualquier entidad publica o privada o en la Administracién, mediante relacion funcionarial o laboral.

En cualquier caso, el ejercicio de la profesion se basa en el respeto a la independencia del criterio profesional, sin
limites ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo del trabajo y en el servicio a la comunidad.

Articulo 18.—Visado de trabajos profesionales.
El Colegio realizara el visado de los trabajos profesionales en su ambito de competencia Unicamente cuando se soli-

cite por peticion expresa del cliente, incluidas las Administraciones Publicas cuando actien como tales, o cuando asi lo
establezca el Gobierno mediante Real Decreto, observando lo establecido en la Ley sobre Colegios Profesionales.

En todo caso, en los trabajos profesionales se debera distinguir con absoluta claridad las conclusiones que se presen-
tan como hipdtesis de las que se presenten como derivadas directamente de los resultados del trabajo.

Asimismo, los trabajos profesionales deberan estar firmados por sus autores, expresando su nimero de colegiado
y responsabilizandose de su contenido y oportunidad, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del Colegio por los
dafios que tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo
profesional, y que guarden relacion directa con los elementos que se han visado en ese trabajo concreto.

Cuando el visado colegial sea preceptivo, su coste sera razonable, no abusivo ni discriminatorio. El Colegio hara pu-
blicos los precios de los visados de los trabajos, que podran tramitarse por via telematica.

Articulo 19.—Registro de trabajos profesionales.
En los trabajos que, por su caracter confidencial, no sea posible tramitar reglamentariamente su registro y/o visado,
se procedera a ello cuando tal circunstancia haya desaparecido.

Los documentos presentados a registro o visado, quedaran custodiados bajo sello en la sede colegial, que no podra
abrirse salvo que sea requerido por sus autores, la administracién colegial o los tribunales de justicia. Todo ello, entre
otras consideraciones, con objeto de salvaguardar la integridad del documento original impidiendo las modificaciones
interesadas que pudieran desvirtuarlo.

Articulo 20.—Publicidad.

El Bidlogo evitara toda forma de competencia desleal, ateniéndose en su publicidad al cumplimiento de la normativa
legal existente en cada momento.

Articulo 21.—Sociedades Profesionales.

Se crea el Registro de Sociedades Profesionales de Bidlogos de Asturias. En dicho Registro se inscribiran las Socieda-
des Profesionales que acrediten tener como objeto social el ejercicio en comun de la actividad profesional de biélogo, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

Las sociedades profesionales, inscritas en el colegio quedaran incorporadas al mismo, estando sujetas en igualdad
de condiciones a la vigilancia, disciplina del colegio y pudiendo éste ejercer sobre ellas las competencias que le otorga el
ordenamiento juridico sobre los profesionales colegiados.

En la inscripcidén se haran constar las menciones exigidas, en su caso, por la normativa vigente y, al menos, los si-
guientes extremos:
a. Denominacion o razén social y domicilio de la sociedad.

b. Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constitucién y notario autorizante; y duracién de la so-
ciedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

C. La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d. Identificacidon de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion con aquéllos, nimero de colegiado y
Colegio Profesional de pertenencia.

e. Identificacidon de las personas que se encarguen de la administracion y representacion, expresando la condicion
de socio profesional o no de cada una de ellas.

Cualquier cambio de socios y administradores y cualquier modificacion del contrato social seran igualmente objeto de
inscripcién en el Registro de Sociedades Profesionales.

El Colegio remitira periddicamente al Ministerio de Justicia y a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias las
inscripciones practicadas en su Registro de Sociedades Profesionales.
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En el supuesto de sociedades multidisciplinares, se inscribird en los Registros de Sociedades Profesionales de los
Colegios de cada una de las profesiones que constituyan su objeto, quedando sometida a las competencias de aquél que
corresponda segun la actividad que desempefie en cada caso.

Articulo 22.—Ventanilla dnica.

1. El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias dispondra de una pagina web para que, a través de la
ventanilla Unica prevista en el articulo 10 de la Ley sobre Colegios Profesionales, los profesionales puedan realizar todos
los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via elec-
tronica y a distancia. A través de esta ventanilla Unica, los profesionales podran, de forma gratuita:

a. Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.
Presentar toda la documentacidn y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacién.

Conocer el estado de tramitacidon de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir
la correspondiente notificacién de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio,
incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d. Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su conocimiento la
actividad publica y privada del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el
Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca
y gratuita:

a. El acceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos,
los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales
de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacién profesional.

b. El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

(o Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usua-
rio y un colegiado o el colegio profesional.

d. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los
servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e. El contenido de los cddigos deontoldgicos.

3. El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en este articulo, e incorporara para ello las tecnologias precisas y creara y mantendra las plataformas tecnologi-
cas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas, y la accesibilidad de las personas con discapacidad.
Para ello, el Colegio podra poner en marcha los mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios, inclusive con las
corporaciones de otras profesiones.

El Colegio facilitara al Consejo General la informacidén concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modifica-
ciones que afecten a los Registros de Colegiados y de Sociedades Profesionales, para su conocimiento y anotacién en los
Registros centrales de Colegiados y de Sociedades Profesionales de aquéllos.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, SUS NORMAS DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO Y SUS COMPETENCIAS

Articulo 23.—Organos de representacion.

Los érganos de representacion, desarrollo normativo, control, gobierno y administracion del Colegio Oficial de Bio-
logos del Principado de Asturias son:

— La Junta General,
— La Junta de Gobierno.

Articulo 24.—Junta General.

La Junta General es el érgano de desarrollo normativo y de control de la gestion de la Junta de Gobierno. La Junta
General, como drgano supremo de expresion de la voluntad del Colegio, estd constituida por todos los colegiados con
igualdad de voto, y adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario y en concordancia con los presentes Estatutos.

Las sesiones de la Junta General, que podran ser de caracter ordinario y extraordinario, se convocaran siempre con
una antelacion minima de veintilin dias respecto a la fecha de su celebracion, mediante comunicacion escrita a todos
los colegiados, asi como por via electrénica (correo electrénico y portal web); la convocatoria incluird la fecha y hora
de la reunion, asi como la orden del dia y la informacion complementaria a la que se refiere el articulo 25 de estos
Estatutos.

La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando a
la hora fijada al respecto estén presentes al menos el veinticinco por ciento (25%) de los colegiados.

En caso de no alcanzarse dicho limite, la segunda convocatoria quedara fijada media hora mas tarde de la primera
convocatoria, quedando validamente constituida, cualquiera que sea el nimero de colegiados asistentes, y sus acuerdos
son vinculantes para todos los colegiados.

La Junta de Gobierno, en el apartado «Ruegos y preguntas», recogera todas las que se le formulen por los colegiados
mediante peticidn escrita presentada, como minimo, cinco dias antes de la fecha de la reunion.
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Cuando tenga lugar la discusion relativa a los apartados 1, 2 y 3 del articulo 25, sera necesario el envio previo de
informacion lo mas detallada posible a los colegiados.

Queda expresamente prohibido adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del dia.
Articulo 25.—Competencia de la Junta General.
1. Aprobacion de asuntos y adopcién de acuerdos.

2. Aprobar la propuesta de Estatutos asi como las propuestas de las modificaciones de los mismos para su elevacion
al Gobierno, a través del Departamento competente. Asimismo, aprobar los Reglamentos de Régimen Interior, las mo-
dificaciones de los mismos y las bases de creacidn y proyectos de Estatutos de Instituciones promovidas por el Colegio
Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias.

3. Aprobar las normas generales que deben seguirse en las materias de competencia colegial.
4. Aprobar la cuenta general de ingresos y gastos del afio anterior.

5. Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarios, que habran sido enviados a cada colegiado junto con la
convocatoria 0, en su defecto, expuestos publicamente al menos los quince dias anteriores al dia correspondiente a la
Junta General.

6. Decidir sobre las propuestas de inversion de bienes colegiales.
7. Tomar acuerdo sobre la gestion de la Junta de Gobierno.

8. Tomar acuerdos sobre los asuntos que por iniciativa de la Junta de Gobierno aparezcan anunciados en el Orden
del Dia.

9. Conocer las reclamaciones y recursos formulados por el Colegio e igualmente los formulados contra el Colegio.
Resolver los recursos ordinarios y extraordinarios de revisidn, que se interpongan ante la Junta General.

10. Aprobar, modificar o revocar los acuerdos de la Junta de Gobierno en cuanto a la plantilla organica de personal.
11. Aprobar el Acta de la Junta General anterior.

12. De no ser aprobada por la mayoria de los presentes la gestion de la Junta de Gobierno globalmente, ésta debera
convocar Junta General extraordinaria en el plazo de treinta dias habiles para su ratificacion o no.

13. Promover la disolucién del Colegio, o el cambio de su denominacion, de acuerdo con lo que se establezca en los
presentes Estatutos.

14. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar cuantas propuestas le sean sometidas y correspondan a la esfera de
la accién y de los intereses del Colegio, por iniciativa de la Junta de Gobierno o de cualquier colegiado. En este ultimo
caso, las propuestas deberan ser presentadas con la suficiente antelacién para ser incluidas en el Orden del Dia, como
puntos especificos del mismo; cuando estas propuestas sean presentadas, al menos por el diez por ciento (10%) de los
colegiados, sera obligada su inclusién en el Orden del Dia.

15. Todas las demas atribuciones que no hayan estado expresamente conferidas a la Junta de Gobierno.

Articulo 26.—Participacion y Representacion en la Junta General.
Todos los colegiados tienen el derecho y el deber de asistir a la Junta General con voz y voto.

Una vez la Junta General haya quedado validamente constituida, sus acuerdos seran vinculantes para todos los
colegiados.

Los colegiados podran participar en la Junta General mediante representacion.

La representacion se debera otorgar a otro colegiado de forma expresa, para una sesion determinada, por medio de
un escrito dirigido al Decano en el que se exprese claramente el nombre de quien ostente la representacién. Sélo seran
validas las representaciones que hayan sido recibidas por la Secretaria antes de iniciarse la sesion de la Junta General.

En ningln caso, un solo colegiado podra ostentar la representacion simultanea de mas de 10 colegiados.

Articulo 27.—Funcionamiento de la Junta General.

Las sesiones de la Junta General estaran presididas por el Decano, que estard acompanado por los miembros de la
Junta de Gobierno. En caso de empate en las votaciones, el Decano tendra voto de calidad.

El Decano sera el moderador o coordinador de las reuniones, concediendo o retirando el uso de la palabra y ordenan-
do los debates y votaciones.

Actuara como Secretario de la Junta el que lo sea de la Junta de Gobierno, quién levantara acta de la reunion, con el
visto bueno del Decano y la aprobacion posterior de la siguiente Junta General.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple entre los votos emitidos.

Sin embargo, los acuerdos exigiran una mayoria de dos tercios de los votos emitidos cuando se trate de la aprobacion
de:

— Cambios en los actuales Estatutos,

— Cuotas extraordinarias,

— Mocidn de censura contra la Junta de Gobierno en pleno o contra alguno de los miembros y

— Disolucién o cambio de denominacién del Colegio.
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Articulo 28.—Régimen de las sesiones ordinarias.
La Junta General se reunira en sesion ordinaria antes del Gltimo dia del mes de abril de cada afo, para tratar como
minimo, los temas siguientes:
a. Acta de la sesion anterior.
Balance del ejercicio anterior y presupuesto del ejercicio del afio en curso.

Memoria de la gestién de la Junta de Gobierno a lo largo del ejercicio anterior y lineas generales de la gestidn
del afio en curso.

d. Ruegos y preguntas.

Articulo 29.—Régimen de sesiones extraordinarias.
La Junta General se reunira con caracter extraordinario:

a. Por iniciativa de la Junta de Gobierno.

b. A peticion escrita de un nimero de colegiados superior al diez por ciento (10%), que debera incluir las cuestio-
nes a tratar.

(o Cuando se presente una mocion de censura contra la Junta de Gobierno en pleno o contra alguno de sus
miembros.

Articulo 30.—De la ejecucién de los acuerdos y Libros de Actas.

De cada sesién que celebre el 6rgano colegiado, el Secretario del mismo extendera con el VO B° de su presidente
un acta en la que constara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

Las actas seran aprobadas por el propio érgano al final de la reunién, o en la siguiente.

Tanto los acuerdos de la Junta General como de la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos, salvo acuerdo
motivado en contrario de una u otra, segun corresponda.

En el Colegio se llevaran, obligatoriamente, dos Libros de Actas, donde se transcribiran separadamente las corres-
pondientes a la Junta General y a la Junta de Gobierno.

Dichas Actas deberan ser firmadas por el Decano o por quien, en sus funciones, hubiere presidido la Junta, y por el
Secretario o quien hubiere desempenado funciones de tal en ella.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran responsables de los acuerdos adoptados aunque no estuvieran presentes
en la reuniodn en la que se adopten, excepto cuando quede constancia expresa de su voto en contra o de la abstencién.

Articulo 31.—Composicién de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, que es el drgano ejecutivo y representativo del Colegio, estara constituida por un Decano, un
Vicedecano, un Secretario, un Tesorero y un maximo de cinco Vocales. Los miembros de la Junta de Gobierno seran
elegidos de acuerdo con el procedimiento establecido en el capitulo VI de estos Estatutos.

Articulo 32.—Competencias.
Son competencias de la Junta de Gobierno:

Ostentar la representacion del Colegio.

Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos del Colegio, asi como sus propios acuerdos.
Dirigir la gestién y administracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines.

Manifestar, en forma oficial y publica, la opinidn del Colegio en los asuntos de interés profesional.

Representar los intereses profesionales ante los poderes publicos, asi como velar por el prestigio de la profesidn
y la defensa de sus derechos.

g. Presentar estudios, informes y dictdmenes cuando le sean requeridos, asesorando de esta forma a los érganos
del Estado y a cualesquiera entidades publicas o privadas.

h. A estos efectos, la Junta de Gobierno designara comisiones de trabajo, o designara a los colegiados que estime
oportunos para preparar tales estudios o informes.

i Designar, cuando proceda legal o reglamentariamente, los representantes del Colegio en los érganos consulti-
vos de las distintas Administraciones publicas.

j. Acordar el ejercicio de acciones y la interposicidon de recursos administrativos y jurisdiccionales.
k. Someter cualquier asunto de interés general para el Colegio a la deliberacidn y acuerdo de la Junta General.

I Regular los procedimientos de colegiacidn, baja, pago de cuotas y otras aportaciones, cobro de honorarios, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el capitulo II de estos Estatutos.

m. Regular y ejercer las facultades que le correspondan en los procedimientos disciplinarios

n. Organizar actividades y servicios de caracter cultural, profesional, asistencial y de prevision en beneficio de los
colegiados.

o. Crear comisiones abiertas, por iniciativa propia o de los colegiados, de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos.
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p. Recaudar las cuotas y aportaciones establecidas, elaborar el presupuesto anual, el balance anual, ejecutar el
presupuesto y organizar y dirigir el funcionamiento de los servicios generales del Colegio.

Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos del Colegio y preparar la memoria anual de su gestion.
r. Nombrar y cesar el personal administrativo y de servicios del Colegio.

s.  Confeccionar, periddicamente, un directorio de colegiados y difundirlo entre éstos y las demds personas juridi-
cas a las que pueda interesar.

t. Resolver, cuando asi proceda, los recursos extraordinarios de revision contra actos o acuerdos de la Junta de
Gobierno del Colegio.

u. Acordar la convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 28 y 29 de estos Estatutos.

V. Convocar la eleccién de cargos para la Junta de Gobierno cuando asi proceda, segun lo que se establece en el
capitulo VI de estos Estatutos.

w. Aprobar el acta de la sesién anterior.
X.  Adquirir o enajenar cualquier clase de bienes del Colegio, segun el presupuesto vigente y aprobado por la Junta
General.
Articulo 33.—Sesiones.
La Junta de Gobierno se reunira cuantas veces sea convocada por el Decano, a iniciativa propia o a peticion de un
tercio, al menos, de sus componentes. En todo caso se reunird, como minimo, tres veces al afio.

Las convocatorias se comunicaran por via telematica o por correo, primando la primera y con una antelacién no infe-
rior a siete dias, expresando el orden del dia, y no podran tomarse acuerdos sobre materias no incluidas en éste.

La Junta de Gobierno sera presidida por el Decano y en su defecto, por el Vicedecano y estaran asistidos por el secre-
tario. En primera convocatoria, la Junta de Gobierno quedara validamente constituida cuando se encuentren presentes
dos tercios de sus miembros; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre ambas con-
vocatorias deberan transcurrir al menos treinta minutos.

El Secretario debera levantar acta de las sesiones, las cuales deberan ser aprobadas por la Junta de Gobierno.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, el voto del Decano decidira el acuerdo a tomar.

Las faltas de asistencia a las sesiones de Junta de Gobierno se sancionaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
34 de estos Estatutos.

Potestativamente, la Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones, en calidad de asesores sin voto, a las personas
cuya asistencia se considere conveniente.

Articulo 34.—Bajas.
Se causa baja en la Junta de Gobierno por:

Fallecimiento.

Expiracidn del término o plazo para el que fuera elegido.
Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
Renuncia por fuerza mayor.

Traslado de residencia fuera del ambito territorial del Colegio.
Aprobacion por la Junta General de una mocién de censura.
Resolucion firme en expediente disciplinario.

Baja como colegiado.

Tres faltas de asistencia consecutivas y no justificadas, o seis discontinuas, igualmente sin justificar, a las re-
uniones de la Junta de Gobierno.

Cuando se produzcan las vacantes de mas de la mitad de los cargos de la Junta, tendran que convocarse obligatoria-
mente elecciones para cubrir dichas vacantes por el tiempo que restare de mandato. Cuando las vacantes producidas no
superasen el cincuenta por ciento, dichos cargos podran ser cubiertos, con caracter accidental y durante el periodo que
reste de mandato, a propuesta del. Decano, entre los otros miembros de la Junta de Gobierno que cumplieren con los
requisitos necesarios para el cargo; o cualquier colegiado que, cumpliendo con los requisitos previstos en los estatutos
para formar parte de la Junta de Gobierno, si bien dicho nombramiento debera ser ratificado, no obstante, por la primera
Junta General que se celebre.
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En caso de baja de cualquier miembro de la Junta de Gobierno, a excepcién del Decano, y siempre que no lleguen
a sumar la mitad de los miembros de dicha Junta, por cualquiera de las causas previstas en este articulo, el Decano,
previo acuerdo de la Junta de Gobierno proveera la sustitucion del mismo por otro colegiado en plenitud de sus derechos
colegiales, comunicandose a la Junta General en la primera convocatoria posterior a la sustitucion”

Articulo 35—Atribuciones del Decano.
Son atribuciones del Decano las siguientes:

a. Convocar, abrir y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General y de la Junta de Gobierno
asi como presidirlas y dirigir las deliberaciones que en ellas haya lugar.

b.  Convocar y presidir las elecciones de miembros de la Junta de Gobierno.
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Decidir, con su voto de calidad, los empates en las votaciones.
Ejecutar los acuerdos que los 6rganos colegiales adopten en sus respectivas esferas de atribuciones.

Adoptar, en caso de extrema urgencia, las resoluciones necesarias, dando cuenta inmediata al 6rgano corres-
pondiente para su acuerdo, modificacion o revocacion en la primera sesion que se celebre.

Ostentar la representacién del Colegio y de sus 6rganos deliberantes y gestionar los asuntos del mismo ante
autoridades y entidades publicas o privadas, sin perjuicio de que, en casos concretos, pueda también la Junta
de Gobierno, en nombre del Colegio, encomendar dichas funciones a determinados colegiados o comisiones
constituidas al efecto.

Coordinar las actuaciones de los miembros de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la competencia y responsa-
bilidad directa de éstos en su gestidn.

Visar todas las certificaciones que expida el Secretario.

Autorizar los libramientos u érdenes de pago.

Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de naturaleza oficial, sin perjuicio de las lega-
lizaciones establecidas por la Ley.

Visar los informes y comunicaciones que oficialmente se dirijan por el Colegio a las autoridades y entidades
publicas o privadas, cuando se solicite por peticion expresa de las mismas.

Autorizar el ingreso o retirada de fondos de las cuentas corrientes o de ahorro del Colegio, uniendo su firma a
la del Tesorero.

Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno, podrd otorgar poder a favor de Procuradores en los Tribunales
y de Letrados en nombre del Colegio para la representacion perceptiva o potestativa del mismo ante cualquier
Tribunal de Justicia, de cualquier grado o jurisdiccidn, en cuantas acciones, excepciones, recursos, incluido el de
casacion y demas actuaciones que se tengan que llevar a cabo ante éstos, en defensa tanto del Colegio como
de la profesion.

Articulo 36.—Atribuciones del Vicedecano.

a.

El Vicedecano sustituira al Decano en los casos de ausencia, vacante o enfermedad y desempefiara todas aque-
llas funciones que le encomiende la Junta de Gobierno o delegue en él el Decano, previo conocimiento por la
Junta de Gobierno de la referida delegacion.

Vacantes los puestos de Decano y Vicedecano, ejercera las funciones de aquél el miembro de la Junta de Gobier-
no que sea elegido por los demas componentes de la misma por mayoria simple, quién debera dar cuenta de la
nueva situacion a la Junta General extraordinaria convocada a tal efecto y convocar inmediatamente elecciones
para cubrir los cargos vacantes.

Articulo 37.—Atribuciones del Secretario.

Corresponden al Secretario las atribuciones siguientes:

Redactar y dar fe de las actas de las elecciones de miembros de la Junta de Gobierno.

Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General y de la Junta de
Gobierno.

Custodiar la documentacién del Colegio y los expedientes de los colegiados.
Expedir las certificaciones de oficio o a instancia de parte interesada, con el visto bueno del Decano.

Expedir y tramitar comunicaciones y documentos, dando cuenta de los mismos a la Junta de Gobierno y al 6r-
gano competente a quien corresponda.

Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios necesario para la realizacion de las funciones co-
legiales, asi como organizar materialmente los servicios administrativos, la disposicion de locales y material
necesarios para su funcionamiento.

Llevar el libro-registro de los visados de trabajos profesionales, denegando el requisito cuando encuentre en
éstos defectos formales contrarios a la dignidad profesional o a las disposiciones vigentes en materia de atribu-
ciones y competencia profesionales.

Redactar la memoria de gestidén anual para su aprobacion en la Junta General.

Vacante el puesto de Secretario, ejercera las funciones de éste provisionalmente el miembro de la Junta de
Gobierno elegido por el Decano. Para cubrir el puesto hasta la convocatoria de nuevas elecciones a la Junta
de Gobierno, el Decano proveera, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, la sustituciéon del mismo por otro
colegiado en plenitud de sus derechos colegiales, debiendo darse cuenta de la nueva situacién primera la Junta
General que se convoque

Articulo 38.—Atribuciones del Tesorero.

Al Tesorero le son asignadas las atribuciones siguientes:

Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio, siendo responsable de ellos.
Firmar recibos, recibir cobros y realizar pagos ordenados por el Decano.

Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los colegiados que no estan al corriente de pago, para que se les reclame
las cantidades adeudadas o se apruebe la tramitacion de su baja, de acuerdo con lo que establece el articulo 11
de estos Estatutos.

Redactar el anteproyecto de presupuestos del Colegio a presentar por la Junta de Gobierno a la aprobacion de
la Junta General.
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e. Hacer el balance del presupuesto del ejercicio anterior a presentar por la Junta de Gobierno a la aprobacidn de
la Junta General.

f. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de habilitacion de créditos y suplementos, incrementos o decre-
mentos de ingresos cuando sea necesario.

g. Llevar los libros de contabilidad correspondientes.
h.  Verificar los arqueos que la Junta de Gobierno estime necesarios.

i Por expreso acuerdo de la Junta de Gobierno, abrir cuentas corrientes o de ahorro, conjuntamente con el Deca-
no y otro miembro de la Junta de Gobierno, designado al efecto, a nombre del Colegio, y retirar fondos de ellas
mediante la firma de dos de las tres personas autorizadas.

j. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que sera su administrador.

k.  Vacante el puesto de Tesorero, ejercera las funciones de éste provisionalmente el miembro de la Junta de Go-
bierno elegido por el Decano. Para cubrir el puesto hasta la convocatoria de nuevas elecciones a la Junta de Go-
bierno, el Decano proveera, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, la sustitucion del mismo por otro colegiado
en plenitud de sus derechos colegiales, debiendo darse cuenta de la nueva situacion primera la Junta General
que se convoque.

Articulo 39.—Atribuciones de los Vocales.
Seran atribuciones de los Vocales las siguientes:

a. Desempefiar cuantos cometidos les sean confiados por la Junta General, la Junta de Gobierno o por el Decano,
previo conocimiento de la Junta de Gobierno, asi como desarrollar y presidir las comisiones creadas con la au-
torizacion de la Junta de Gobierno del Colegio, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 33 y 35 de los
presentes Estatutos.

b.  Colaborar con los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y sustituirlos en sus ausencias, va-
cantes o enfermedad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 36, 37 y 38 de los presentes Estatutos.

Articulo 40.—Mocion de censura.

Los colegiados podran proponer la censura de la Junta de Gobierno en pleno, o de alguno de sus miembros, median-
te propuesta razonada suscrita por, al menos, el diez por ciento del total del censo comunicado en la Ultima Asamblea
General.

La tramitacién de la mocion de censura se celebrard en Asamblea General Extraordinaria convocada con ese Unico
objeto. Para su constitucion se necesitard que el nimero de asistentes no sea inferior al cinco por ciento del censo de
colegiados.

Para la aprobacion de la mocidn de censura sera preciso que el acuerdo se tome en votacion secreta y que obtenga
mayoria de los votos emitidos, que deberan representar, al menos, un cinco por ciento del censo de colegiados.

En el caso de prosperar el voto de censura a la Junta de Gobierno, ésta tendra que presentar su dimision con caracter
inmediato y proceder a convocar elecciones en el plazo no superior a un mes, de acuerdo con las normas reglamentarias.
La Junta de Gobierno quedara en funciones desde el momento en que sea aprobada la censura y hasta la conclusion de
las elecciones.

Si prospera la mocidon de censura contra algin miembro de la Junta de Gobierno, éste cesara de sus funciones con
caracter inmediato y se procedera a convocar elecciones al cargo vacante en el plazo no superior a un mes, de acuerdo
con las normas reglamentarias. El cargo asi vacante hasta las nuevas elecciones serd ocupado de manera interina por
otro miembro de la Junta de Gobierno elegido por unanimidad entre sus miembros.

CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION DE LOS COLEGIADOS EN LA JUNTA DE GOBIERNO Y DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 41.—Periodicidad de las elecciones de Junta de Gobierno.

Cada cuatro afios la Junta de Gobierno celebrara elecciones ordinarias, en las que se cubriran todos los cargos de
ésta. La convocatoria de elecciones ordinarias o extraordinarias se hara con dos meses, al menos, de antelacion a la fe-
cha de las mismas, prevera la formula de desempate, especificara la duracion de los mandatos y contendra un detallado
calendario de todo el proceso electoral.

Articulo 42.—Miembros electores, elegibles y tipo de eleccion.

Todos los colegiados que, en el dia de la convocatoria electoral, no se hallen sancionados con suspension de sus
derechos colegiales, tienen derecho a actuar como electores y como elegibles en la eleccion democratica de miembros
de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por todos los colegiados a través de sufragio universal libre,
directo y secreto, atribuyendo un voto igual a cada colegiado y sin que se admita el voto delegado.

Articulo 43.—Proclamacion de candidaturas.

La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas presentadas ante la secretaria del colegio hasta treinta dias antes
de la celebracion de las elecciones.

Ningun candidato podra presentar candidaturas para mas de un cargo en la misma convocatoria de elecciones
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Estas candidaturas seran comunicadas por escrito a todos los colegiados, se insertaran en el tablén de anuncios, asi
como en la pagina Web del Colegio para su mayor difusiéon, con una antelacion minima de quince dias a la fecha de la
votacion.

En el caso de que se presentara una sola candidatura completa incluyendo candidato a Decano, no se procedera a la
votacion y se proclamara ésta como elegida, sin perjuicio de las posibles reclamaciones de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 50 de los presentes Estatutos. Si existieran candidaturas individuales, se integrarian en la posible Unica candi-
datura completa, actuando el Decano en las decisiones a tomar con su voto de calidad.

La Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo con los medios de los que disponga, la publicidad de las diferentes candi-
daturas en condiciones de igualdad.

Articulo 44.—Listado de electores.

Con una antelacion de al menos treinta dias, y durante quince dias respecto a la fecha de celebracién de las eleccio-
nes, la Junta de Gobierno expondra el listado de electores en el tablon de anuncios de la Secretaria del Colegio Oficial
de Bidlogos del Principado de Asturias.

Los colegiados que deseen reclamar sobre el citado listado dispondran de setenta y dos horas después de haber
transcurrido el plazo de exposicidn. Las reclamaciones se formularan por escrito dirigido al Decano de la Junta de Gobier-
no; ésta resolvera en un plazo no superior a setenta y dos horas notificdndose su resolucién a cada reclamante dentro
de los dos dias siguientes. Contra la resolucion denegatoria podra interponerse recurso ordinario ante la Junta General,
previo al recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos por esta jurisdiccidon.

Articulo 45.—Mesas electorales.

Cinco dias antes de la votacion se constituira la mesa electoral en la sede del Colegio Oficial de Bidlogos del Princi-
pado de Asturias. Dicha mesa estara formada por un Presidente, dos vocales y un Secretario, nombrados por la Junta
de Gobierno de forma aleatoria entre los Colegiados que no se presenten como candidatos, asi como a sus eventuales
suplentes.

La mesa electoral se constituira en el local y horas que al efecto se anuncien, y dispondra de unas urnas precintadas
y de listas de votantes.

Articulo 46.—Interventores.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién a la votacidn, los candidatos a Decano de las candidaturas completas y los
candidatos individuales, podran comunicar a la Junta de Gobierno la designacidn de Interventores para la mesa electoral,
dos por candidatura completa y uno por candidatura individual.

Estos Interventores podran asistir a todo el proceso de votacidn y escrutinio, formulando las reclamaciones que esti-
men convenientes, que seran resultas por el Presidente de la mesa y recogidas en el acta de escrutinio.

Articulo 47.—Votacion.

Los colegiados deberan votar en la mesa electoral utilizando exclusivamente las papeletas oficiales en las que debera
figurar el cargo y la persona elegida para el mismo, y podra hacerlo en cualquiera de las siguientes formas:

a. Entregando la papeleta al Presidente de la mesa, previa identificacion del colegiado, para que aquél, en su pre-
sencia, la deposite en la urna. En este caso, el Secretario de la mesa indicara en la lista de colegiados aquellos
que vayan depositando su voto.

b. Por correo certificado, enviado al Presidente de la mesa electoral la papeleta, en sobre cerrado, incluido dentro
de otro, en el cual figure fotocopia del documento nacional de identidad, también cerrado, en el que conste
claramente el remitente. Ambos sobres llevaran la firma del colegiado cruzando la solapa. Los votos por correo
se enviaran al Presidente de la mesa electoral, y deberan ser recogidos con anterioridad a la hora fijada para el
cierre de la votacién.

Articulo 48.—Escrutinio.

Terminada la hora sefalada para la votacién, y previo anuncio del Presidente de la Mesa de que se va a terminar el
acto, se procedera a la votacion de los votos enviados por correo. El Secretario de la mesa procedera a comprobar que
estos votos correspondan a colegiados con derecho a voto y que no lo hayan ejercido personalmente. En este caso, una
vez que el Secretario de la Mesa haya marcado en la lista de colegiados aquellos que votan por correo, el Presidente
procedera a abrir los sobres enviados, introduciendo, cerrados, el sobre de voto, en la urna precintada, y que sélo seran
abiertos al hacerse el escrutinio.

Cuando los votos por correo no se ajusten a lo dispuesto en el articulo 47.b, cuando algun elector votase por correo
y personalmente o cuando un sobre incluya mas de una papeleta para una misma votacién se computara el voto por
correo como nulo.

Finalizada la votacién por correo, votaran los miembros de la Mesa.

Terminada la votacion, tanto personal como la que se hubiese recibido por correo, se procederd inmediatamente al
recuento de votos; el escrutinio serd publico y debera de realizarse sin interrupcidén hasta que se hayan extraido todas
las papeletas de las urnas. Los miembros de la Mesa irdn tomando nota de las papeletas leidas, que se colocaran sobre
la mesa en el mismo orden en que fueron extraidas. El Secretario de la mesa electoral procedera a levantar acta del acto
electoral en la que constara el total de los votos obtenidos por cada uno de los candidatos, asi como los votos nulos y los
emitidos en blanco. El acta, serd firmada por el Presidente y el secretario, pudiendo asimismo hacerlo los interventores
de las distintas candidaturas.
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El sistema de escrutinio sera el siguiente:

a) Se contabilizaran los votos obtenidos por las candidaturas completas, asignandose un voto a cada uno de los
que figuren en la misma.

b) Los votos de las candidaturas no completas o modificadas se sumaran a los anteriores.

c) El candidato elegido sera aquel que obtenga mas votos dentro del cargo a que se presente. En caso de empate
entre dos candidatos, sera proclamado aquel que resulte ser colegiado de mayor antigliedad. Se considerara
nula la papeleta que asigne un cargo determinado a un candidato que no se presente al mismo.

Se consideraran como votos nulos:

a) Aquellos emitidos con papeletas no oficiales.

b) Aquellos en que en el sobre de VOTO haya sido introducida mas de una papeleta de candidaturas distintas.
c) Aquellos que no se ajusten a lo establecido en el articulo 47 de estos Estatutos.

d) Aquellos en que la papeleta asigne un cargo determinado a un candidato que no se presente al mismo.

e) Aquellos en que hayan sido realizadas en la papeleta escritos, tachaduras, correcciones o cualquier tipo de
grafismo.

Articulo 49.—Proclamacion de resultados.

Recibidas por la Junta de Gobierno las actas de la votacidn y las listas de votantes de la mesa electoral, aquella resol-
vera, con caracter definitivo, sobre las reclamaciones de los Interventores, si las hubiere, y si no aprecia ningun defecto
de fondo o forma que pueda invalidar la votacién, proclamaré el resultado de la eleccién, comunicéndolo en el plazo de
cuarenta y ocho horas a los colegiados mediante su exposicidn al publico en la Secretaria del Colegio, asi como mediante
correo electrénico y publicacién en el portal web del Colegio.

Articulo 50.—Reclamaciones.

Una vez publicados los resultados de la votacidn, se abrird un plazo de cinco dias para posibles reclamaciones. Ter-
minado este plazo, la Junta de Gobierno en funciones analizara las reclamaciones, si las hubiera, resolviendo sobre las
mismas, y si considera que no hay lugar a anular las elecciones, proclamara definitivamente elegida como Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias a la que resulte, o al que resulte de acuerdo con el
sistema de escrutinio empleado.

En caso de que la Junta de Gobierno, a la vista de las impugnaciones presentadas, decida anular la eleccién, lo co-
municara al Consejo General de la profesidn y establecerd un nuevo plazo para, por el mismo procedimiento sefialado,
convocar nuevas elecciones antes de los dos meses posteriores a la fecha de anulacién de la eleccién.

Articulo 51.—Toma de posesidn.

En el plazo maximo de diez dias de la proclamacion, se constituira la Junta elegida, tomando posesién de sus car-
gos los miembros electos, dirigiéndose comunicacion en tal sentido Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos
y al Departamento competente en materia de Colegios Profesionales del Gobierno de Asturias, asi como a todos los
colegiados.

Articulo 52.—Recursos.

Contra las resoluciones definitivas de la Junta de Gobierno sobre todo el proceso electoral, podran interponerse por
los colegiados, los recursos previstos en las leyes, el ordinario ante la Junta General y posteriormente el contencioso-
administrativo, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 44 de los presentes Estatutos.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 53.—Capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial.

El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias tiene plena capacidad juridica en el ambito econdmico y
patrimonial.

El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias debera contar con los recursos necesarios para atender debi-
damente los fines y funciones encomendados Yy las solicitudes de servicio de sus miembros, quedando éstos obligados a
contribuir al sostenimiento de los gastos correspondientes en la forma reglamentaria.

El patrimonio del Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias es Unico.

Articulo 54.—Recursos econémicos del Colegio.
El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias obtendra sus recursos econémicos a través de:

1.  Contribuciones obligatorias de los colegiados con arreglo a principios de generalidad y uso de servicios colegia-

les. Estas son:

a) La cuota de incorporacidn y reincorporacion.

b) La cuota anual ordinaria.

c) Las cuotas extraordinarias aprobadas por la Junta General, las cuales no podran ser ni abusivas ni
discriminatorias.

d) Las derivadas de los honorarios producidos por el trabajo profesional, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente.
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e) Los recargos por emision de visado y por mora en el pago de cualquier concepto de acuerdo con lo que se
establezca reglamentariamente.
f) Cualquier otra de similares caracteristicas que fuera legalmente posible.

2.  Otras fuentes de ingreso son:

a) Las procedentes de los bienes y derechos del patrimonio colegial y de sus publicaciones.

b) Las subvenciones, donaciones, etc. que se concedan al Colegio, por las Administraciones publicas, entida-
des publicas o privadas, colegiados u otras personas juridicas o fisicas.

c) Los derechos por estudios, informes y dictdmenes que emita la Junta de Gobierno o las comisiones en las
que aquélla haya delegado su realizacion. En ningln caso estos derechos pueden provenir de la presta-
cién de servicios correspondientes a las actividades profesionales propias de sus colegiados o del Consejo
General.

d) Los derechos por utilizacién de los servicios que la Junta de Gobierno haya establecido. La recepcién de
este tipo de servicios sera voluntaria para aquellos que los soliciten. Asimismo los precios que se cobren
por los mismos no incluirdn costes ajenos a la prestacion especifica de que se trate.

Las recaudaciones de los recursos econdmicos son competencia de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las faculta-
des que por expreso acuerdo pueda delegar.

Articulo 55.—Cuotas.

Todo cambio de cuotas sera reflejado claramente en el presupuesto del afio y requerird la aprobacion de la Junta
General.

Articulo 56.—Presupuesto general.

El presupuesto general del Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias sera elaborado por la Junta de Go-
bierno, con arreglo a los principios de eficacia, equidad y economia, e incluira la totalidad de ingresos y de gastos de una
forma detallada y expresa, coincidiendo con el afio natural. Previo informe anticipado a los colegiados, sera sometido a
la aprobacion por la Junta General, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 25 de los presentes Estatutos. En tanto no
se apruebe el presupuesto, quedara prorrogado el aprobado para el afio anterior, a razén de 1/12 por mes.

Articulo 57.—Gastos.

Los gastos del Colegio son solamente los presupuestados, sin que pueda efectuarse pago alguno no previsto en el
presupuesto aprobado, salvo en casos justificados, que deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno y posteriormen-
te por la Junta General, en ambos casos por mayoria simple.

Articulo 58.—Liquidacion de bienes.

La disolucién del Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias no podra efectuarse mas que por cesacion de
sus fines, previo acuerdo de la Junta General y segun el siguiente procedimiento:

En caso de disolucién del Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias, la Junta de Gobierno actuarad como
comision liquidadora, sometiendo a la Junta General propuestas de destino de los bienes sobrantes, una vez liquidadas
las obligaciones pendientes, adjudicando dichos bienes a cualquier entidad no lucrativa que cumpla funciones relaciona-
das con la Biologia y de interés social.

Articulo 59.—Personal administrativo y subalterno.

El Colegio contara con el personal de oficina y subalterno necesarios, cuyas remuneraciones figuraran en el capitulo
de gastos de los correspondientes presupuestos.

Articulo 60. Memoria Anual.

1. El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias esta sujeto al principio de transparencia en su gestion y
elaborard una Memoria Anual que contendra al menos la informacidn siguiente:

a. Informe anual de gestidn econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especi-
ficando, en su caso, las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las
normas para su calculo y aplicacién.

C. Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de ins-
truccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la infraccidn a la que se refieren, de su tramitacion
y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacidon en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

d. Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o
usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacién y, en su caso, de los motivos de
estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

e. Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

f. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miem-
bros de las Juntas de Gobierno.

g. Informacidn estadistica sobre la actividad de visado.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afio.
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3. A efectos de cumplimentar las obligaciones del Consejo General, el Colegio de Bidlogos del Principado de Asturias
le facilitara la informacion necesaria para elaborar su memoria Anual.

Articulo 61.—Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios.

1. El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias atendera las quejas o reclamaciones presentadas por los
colegiados y dispondra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que necesariamente tramitara y re-
solvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por
cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses. Estas quejas y reclamaciones deberan ser
presentadas mediante un modelo de escrito que serd aprobado por la Junta de Gobierno y que se encontrara disponible
en la web del Colegio, a través de la cual se podra remitir el modelo disponible.

2. El Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias, a través de este servicio de atencion a los consumidores o
usuarios, resolvera sobre la queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de reso-
lucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los érganos colegiales competentes para instruir los oportunos ex-
pedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

CAPITULO VIII
EL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62.—Infracciones leves.

Tendran caracter de faltas leves las siguientes acciones u omisiones:

a. El incumplimiento de las normas establecidas en estos Estatutos, o de las que dimanaren de los acuerdos que,
ajustados a derecho, tomara la Junta General, siempre que de tal incumplimiento no se derive perjuicio o me-
noscabo para el interés general.

El retraso en satisfacer las cuotas o cantidades adeudadas al Colegio por cualquier concepto.

La negligencia en el cumplimiento de las funciones que llevare anejas cualquier cargo de los Organos de Gobier-
no, o misién que hubiera sido conferida a un colegiado, siempre que de la misma no se derivase algun perjuicio
moral o material para los intereses del Colegio.

d. La negligencia de comunicar al Colegio cualquier variacion de tipo burocratico o administrativo que pueda pro-
ducirse en la situacion personal del colegiado.

e. La falta de comunicacién al Colegio de las infracciones a los presentes Estatutos, que conociese el colegiado,
cuando la vulneracion cause perjuicio a los intereses de la profesion.

f. La falta de contestacion, ante la solicitud personalizada, de datos de tipo profesional formulada por la Junta de
Gobierno.

g. La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 63.—Infracciones graves.
Tendran caracter de faltas graves las siguientes acciones u omisiones:
a. La reincidencia en la misma falta leve, sancionada definitivamente, siempre que se produzca dentro de un ano,
a partir de la fecha en que se sancione la primera.

b. La reiteracion de faltas leves de naturaleza distinta, siempre que sean en nimero superior a dos y producidas
dentro de un afo, a partir de la fecha en que fuere sancionada definitivamente la primera.

c. Lo previsto en el articulo 62 apartados a) y c), cuando cause perjuicio a tercero o desprestigio a la profesion.

d. La violacion del secreto profesional, cuando no ocasione grave perjuicio o dafio material o moral a la persona a
quien el secreto violado afecte.

e. Amparar o encubrir el ejercicio ilegal de la profesién en cualquiera de sus modalidades.

f. Toda actividad encaminada a impedir el legitimo derecho de los particulares o entidades a elegir con plena li-
bertad el servicio del bidlogo que deseare.

g. La propaganda, anuncio, o cualquier tipo de publicidad en periddicos, revistas, Internet u otro medio, que viole
la normativa en materia de publicidad engafiosa o competencia desleal, o cualquier otro tipo de publicidad pro-
hibida por la normativa legal vigente.

h.  Desatender los requerimientos del Colegio para el pago de cuotas y similares.
i El atentado contra la dignidad u honor de las personas que constituyen la Junta de Gobierno cuando actien en
el ejercicio de sus funciones, y contra los demdas compafieros con ocasion del ejercicio profesional.
Articulo 64.—Infracciones muy graves.
Tendran caracter de faltas muy graves las siguientes acciones u omisiones:
a. La reincidencia de la misma falta grave, siempre que se cometa dentro del plazo de un afo, a partir de la fecha
en que fuere sancionada definitivamente la primera.

b. La reiteracion de faltas graves de naturaleza distinta dentro del plazo de seis meses, a partir de la fecha en que
fuere sancionada definitivamente la primera.

(o La violacion del secreto profesional cuando ocasione grave perjuicio o dafio material o moral.

d. La negligencia en el ejercicio profesional, cuando concurra la existencia de dafos graves, probada aquella y
demostrados éstos en sentencia judicial firme.
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e. Hacer uso de la profesion para la comision de delitos o faltas comunes.

f. Amparar o encubrir, con el propio titulo profesional, el ejercicio ilegal de la profesiéon en cualquiera de sus
modalidades.

g. La comisién de cualquier falta tipificada como grave en el articulo 63, cuando el autor de los hechos fuera miem-
bro de cualquier Organo de Gobierno del Colegio.

h. Denunciar hechos falsos con mala fe demostrada.

i El incumplimiento de la regulacién del ejercicio profesional que cause grave perjuicio a los destinatarios del
servicio profesional; en particular, de las obligaciones de informacion al destinatario previstas en esta Ley.

j. Las précticas abusivas que perjudiquen gravemente a los consumidores o usuarios de los servicios.

Articulo 65.—Sanciones.
1. Las sanciones aplicadas a los autores de las faltas seran las siguientes:

a) En los supuestos de faltas leves:

* Amonestacion privada.
* Apercibimiento por escrito.

b)  En los supuestos de faltas graves:
* Amonestacién publica.
* Sancion econdmica entre 1.500,00 y 3.000,00 euros.
* Suspension del ejercicio profesional por tiempo no superior a un mes.

c) Enlos supuestos de faltas muy graves:
* Sancion econdmica entre 3.000,00 y 9.000,00 euros.
* Suspension del ejercicio profesional desde un mes hasta dos afios.
* Expulsion colegial.

2. La actualizacion de las sanciones econdmicas se hara anualmente de acuerdo con el IPC general.

3. En la aplicacion de las sanciones, los instructores estaran vinculados por cuanto queda previsto en los niumeros
anteriores.

4. En atencidén a la naturaleza de la falta cometida, los antecedentes del inculpado, las circunstancias de todo orden
modificativas de la responsabilidad, la repercusidn del hecho, los perjuicios ocasionados a terceros, a otros colegiados, a
la profesion y cualesquiera otras razones, el instructor podra proponer una o mas de las diferentes sanciones previstas
para cada falta en el grado que juzgue justo, siempre dentro de los limites sefialados para éstas, segun calificacion que
corresponde a la falta.

5. Las sanciones no habran de imponerse necesariamente por el orden de su relacion.

6. Las sanciones que impliquen la suspensién del ejercicio de la profesion o expulsidon del Colegio, tendran efectos en
el ambito de todos los Colegios Oficiales de Bidlogos del territorio peninsular e insular, a cuyo efecto seran comunicadas
al Consejo General para que lo trasladen a los demas Colegios y a las autoridades pertinentes.

Articulo 66.—Procedimiento disciplinario.

1. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran por acuerdo de la Junta de Gobierno, de oficio o por denuncia de
algun colegiado. El acuerdo de iniciacion designara al Instructor y Secretario del Procedimiento.

2. Iniciado el procedimiento, la Junta de Gobierno podrd adoptar las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para ello. No se
podran tomar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables a los interesados, o bien, que impliquen
la violacidn de derechos amparados por las leyes.

3. La Junta de Gobierno, al acordar el inicio del procedimiento, designard como Instructor al Colegiado de mas edad
que no sea miembro de la Junta de Gobierno del Colegio. El/la designado/a desempefiara obligatoriamente su funcion, a
menos que tuviera motivos de abstencion, o que la recusacién promovida por cualquiera de los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento fuera aceptada por la Junta. En ese caso el nombramiento recaera en el
siguiente Colegiado de mas edad.

La Junta de Gobierno podra también designar el Secretario/a o autorizar al Instructor para nombrarlo.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se consideraran causas de abstencion o recusacion
las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestidn litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber tenido intervencidn como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle pres-
tado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

5. A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion, los nombramientos de Instructor/a y Secretario/a seran
comunicados al expedientado, quien podra hacer uso de tal derecho dentro del plazo de ocho dias del recibo de la
notificacion.

6. El/La expedientado/a puede nombrar a un/a colegiado/a para que actie de defensor/a, lo que le sera dado a cono-
cer, disponiendo de un plazo de diez dias habiles, a partir del recibo de la notificacién, para comunicar al/la Instructor/a
el citado nombramiento, debiendo acompanfar la aceptacion del mismo por parte del interesado. El/la defensor/a asis-
tird a todas las diligencias propuestas por el/la Instructor/a y podra proponer la practica de otras en nombre de su
defendido/a.

7. Compete al/la Instructor/a disponer la aportacion de los antecedentes que estime necesarios y ordenar la practica
de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos o a determinar las responsabilidades sus-
ceptibles de sancion dentro del término de un mes.

8. Ademas de las declaraciones que presten los/las inculpados/as, el/la Instructor/a les pasara en forma escrita un
pliego de cargos, en el que resefara con precision los que contra ellos aparezcan, concediéndoles un plazo improrrogable
de ocho dias habiles a partir de la notificacion, para que lo contesten y propongan la prueba que estimen a su derecho.

Contestado el pliego de cargo, o transcurrido el referido plazo de ocho dias, el/la Instructor/a admitira o rechazara
las pruebas propuestas y acordara la practica de las admitidas, y cuantas otras actuaciones considere eficaces para el
mejor conocimiento de los hechos, lo que se practicara en el término de un mes.

9. Las notificaciones al expedientado/a se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia de la recep-
cién por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

Cuando el interesado rechace la notificacién, se hara constar en el Expediente, especificdndose las circunstancias del
intento de notificacidn, y se tendra por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, de conformidad con el art. 59
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando se haya intentado la notificacion y la misma no se haya podido practicar, la notificacion se hara por medio de
anuncios, en el tablén de anuncios del Colegio, a través de la ventanilla Unica, y en su caso en el BOPA.

10. Terminadas las actuaciones, el/la Instructor/a, dentro del plazo maximo de seis meses desde la fecha de incoacidn,
formulara propuesta de resolucién, que debera notificar por copia literal al/la encartado/a, quien dispondra de un plazo
de ocho dias desde el recibo de la notificacion para examinar el expediente y presentar escrito de alegaciones.

El transcurso del plazo maximo para formular propuesta de resolucion, se podra suspender en el caso de paralizacion
del procedimiento por causa imputable al expedientado.

11. Remitidas las actuaciones a la Junta de Gobierno, inmediatamente de recibido el escrito de alegaciones presenta-
do por el/la expedientado/a, o de transcurrido el plazo para hacerlo, aquélla resolverd el expediente en la primera sesion
que celebre, notificando la resolucion al/la interesado/a en sus términos literales.

12. La Junta de Gobierno podra devolver el expediente al/la Instructor/a para la practica de aquellas diligencias que,
habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles para la decision. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente a
la Junta de Gobierno se dara vista de lo actuado al/la inculpado/a, a fin de que en el plazo de ocho dias, alegue cuanto
estime conveniente, no contando este tiempo como plazo de alegaciones.

13. La decisidn por la que se ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser motivada, y en ella no se podran
aceptar hechos ni fundamentos de los mismos, distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta
de resolucioén, sin perjuicio de su distinta valoracion.

14. Contra la resolucién que ponga fin al procedimiento podra el/la interesado/, interponer recurso de Alzada ante el
organo que dicto el acto que se impugna o ante el competente para resolverlo, el Consejo General de Colegios de Bidlo-
gos. Si el recurso se hubiere interpuesto ante el érgano que dictd el acto impugnado, éste debera remitirlo al competente
en el plazo de diez dias, con su informe y una copia completa y ordenada del expediente.

15. Contra la resolucién dictada podra el interesado recurrir ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de acuer-
do con lo que dispone la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.
Articulo 66 bis.—Procedimiento disciplinario abreviado.

Se tramitara un procedimiento abreviado cuando se prevea que la infraccidn sea leve. En el cual los plazos de reducen
a la mitad y se podra prescindir de las fases de prueba y/o propuesta de resolucion si el inculpado renuncia expresamen-
te a ellas. El procedimiento debera resolverse en el plazo méximo de un mes desde que se inici6.

Si durante la tramitacidn se considera que el ilicito deberia ser calificado como grave o muy grave se debera tramitar
como procedimiento ordinario.
Articulo 67.—Prescripcion de las infracciones.

1. Las faltas prescribirdn en los siguientes plazos, contados a partir de la fecha en que se hubiere cometido el hecho
sancionable, sin que se hubiera iniciado procedimiento disciplinario:

a) En el de seis meses, las faltas leves.
b) En el de dos afios, las faltas graves.
C) En el de tres afios, las faltas muy graves.
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2. La iniciacion del procedimiento con conocimiento del interesado interrumpira en todo caso la prescripcion, re-
anudandose la misma si se mantuviese suspendido por tiempo superior a un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por infracciones
graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afo.

4. El plazo de prescripcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel que adquiera firmeza la resolucién por la que
se impone la sancién y se interrumpird por la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecu-
cion, reiniciandose el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES

Articulo 68.—Régimen juridico de los actos colegiales.

Cuando sea necesaria notificacion personal de los actos que afecten a derechos e interese de los destinatarios de di-
chos acuerdos, la misma debera ser cursada dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido
dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacion de si es o no definitivo en la via administrati-
va, la expresion de los Recursos que procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente

Los actos y acuerdos de los drganos del Colegio se presumiran validos e inmediatamente ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcidn, salvo que en ellos se disponga otra cosa y siempre que no requieran aprobacion o autorizacion
superior. No obstante, la eficacia de los actos quedara demorada cuando asi lo exija su contenido o esté supeditada a
su notificacién o publicacidn.

La validez y ejecutividad de los actos y acuerdos se entenderd sin perjuicio de los recursos legales pertinentes.

Los acuerdos y normas colegiales deberan ser publicados, bien mediante su inserciéon en el «Boletin Oficial» del
Colegio o, en su caso, del Consejo General de Colegios de Bidlogos, bien mediante circular, de forma que puedan ser
conocidos por todos los colegiados.

Los actos emanados de los 6rganos del Colegio y del Consejo General de Colegios de Bidlogos, en cuanto estén
sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo que disponga la legislacion estatal que regule las bases del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

La legitimacion activa de los recursos corporativos y contencioso-administrativos se regulara por lo dispuesto en la
Ley de esta jurisdiccidn, y en todo caso estara también legitimada la Administraciéon General del Estado.

Articulo 69.—Tipos de recursos.

El recurso corporativo contra los actos de la Junta de Gobierno a que se refiere el articulo anterior es el ordinario o
Alzada. Con caracter extraordinario cabe el recurso de revisidén, que se interpondra ante el mismo dérgano que lo dicté
que sera también el competente para resolverlo.

Tanto el recurso ordinario como el de revisidn, se tramitaran de acuerdo con las disposiciones de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Contra los actos de la Junta General y del Consejo General, que agotan la via administrativa, cabe recurso contencio-
so-administrativo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 70.—Nulidad de los actos de los érganos colegiales.
Son nulos de pleno derecho los actos de los drganos colegiales en que se den alguno de los siguientes supuestos:

1. Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
2 Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.

3 Los que tengan un contenido imposible.

4. Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

5

Los dictados prescindiendo total o absolutamente del procedimiento legal establecido o de las normas que con-
tienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos colegiados.

6. Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico, por los que se adquieren facultades o dere-
chos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

7. Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién de rango legal.

También seran nulas de pleno derecho las disposiciones colegiales que vulneren la Constitucion, las leyes u otras
disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley y las que establezcan la
retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion del
poder.
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Articulo 71.—Suspension de los actos de los érganos colegiales.

1. Sin perjuicio de las atribuciones que la legislacion otorga a los 6rganos judiciales en materia de suspension de actos
de las Corporaciones Profesionales, sea 0 no a peticion de cualquier colegiado, estan obligados a suspender los actos
propios o de érgano inferior, que consideren nulos de pleno derecho:

— La Junta General,
— La Junta de Gobierno,
— EI Decano.

2. Los acuerdos de suspensién deberdn adoptarse por la Junta General, la Junta de Gobierno y el Decano en el pla-
zo de cinco dias a contar desde la fecha en que se tuviese conocimiento de los actos considerados nulos, siempre que
previamente se haya iniciado un procedimiento de revisién de oficio o se haya interpuesto un recurso y concurran las
circunstancias previstas por la legislacién del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun para la nulidad de dichos actos.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las acciones de impugnacidn de los colegiados y ciudadanos
en general contra los actos nulos o anulables.

Disposicién adicional tnica. Reforma de los Estatutos
La modificacion de los presentes Estatutos se llevara a cabo en los siguientes supuestos:

a) En el caso que con alguno o algunos de los articulos se vean afectados por las Leyes que se promulguen o las
normas de rango superior y vinculante que se dicten. En este supuesto se procedera a la modificacién de los
articulos afectados exclusivamente.

b) Cuando la Junta General, bien por ella misma o a propuesta de la Junta de Gobierno estime preciso la actua-
lizacién, modificacion, supresion o ampliacion de determinados articulos estos Estatutos o de la totalidad del
mismo.

c) Alniciativa de un nimero de colegiados que represente al menos el 25% del total que debera venir acompanada
de un informe explicativo y justificativo de la propuesta de modificacion.

La propuesta de reforma de estos Estatutos sera elaborada por la Junta de Gobierno, y serd sometida a aprobacién
de la Junta General, convocada segun lo establecido en el articulo 24 de estos estatutos, para debatir la conveniencia o
no de la reforma en cuestion y proceder a la votacion de la propuesta, y en la que se explicaran los motivos que avalan
la necesidad de la reforma o modificacion del texto estatutario; acompafidndose literalmente los términos exactos y
redaccion integra del texto alternativo cuya insercidn se pretende o en su caso los términos o frases que se pretendan
omitir.

El acuerdo exigira, para su validez, el voto favorable de dos tercios, al menos, de los votos emitidos, conforme a lo
previsto en el uUltimo parrafo del articulo 27, haciéndose constar por el Secretario en el acta de la Junta el nimero de
votos validos emitidos y de votos favorables a la propuesta.

Aprobados los Estatutos por el Colegio y antes de su entrada en vigor, se remitiran para proceder a realizar el control
de legalidad sobre los mismos, a la Consejeria competente por razon de la materia. Una vez realizado, se enviara ne-
cesariamente para su aprobacidn definitiva al Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos, siempre que estén de
acuerdo con la Ley sobre Colegios Profesionales y los Estatutos Generales. Finalmente se procedera a su publicacion en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Disposiciones transitorias

Primera. —En tanto no se apruebe un nuevo reglamento para el visado por parte del Colegio Oficial de Bidlogos del
Principado de Asturias, se aplicara supletoriamente el del Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos.

Segunda. —Una vez aprobados los Estatutos por el Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos, previo control

de legalidad por la Consejeria competente de la Administracion del Principado de Asturias, la Junta de Gobierno convo-
cara elecciones al 6rgano de Gobierno del Colegio Oficial de Bidlogos del Principado de Asturias.
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